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PRIMARIA COMUNEI NARUJA organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de
muncd, a urmdtoarei functii contractuale de executie:

- Asistent Social principal in cadrul COMPARTIMENT "SERVICIUL DE
ASISTENTA COMUNITARA"

Concursul de recrutare se organizeazd, in conformitate cu prevederile art. IV, alin. (2),

lit. a) din 0.G. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, si ale H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectiunea bugetar
platit din fonduri publice.

k Datele de desfasurare a concursului:
- 25.09.2023 - Publicarea anuntului;
- 13.10.2023 - Data panad la care se depun dosarele de concurs la sediul
Primdriei comunei Ndruja;
- 16.10.2023 - Data selectiei dosarelor si afisdrii rezultatelor selectiei;
- 17.10.2023, ora 11,00 - Proba scrisd la sediul primdriei comunei Ndruja;
- Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise;
- Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare dela
data afigdrii rezultatului selectiei dosarului respectiv de la data afisirii rezultatului probei
scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Termenul pentru solutionarea contestatiilor este de maximum o zi lucridtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseazd in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut pentru solutionarea contestatiilor.



IL

Conditii generale pentru participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a)

b)
c)

d)

8)

h)

are cetdatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romang, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participare la concurs:

Pentru functia de Asistent social principal:

1.

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd,
respectiv studii superioare de lunga duratd, in domeniul Asistenta sociala.
Vechime minima in specialitatea studiilor - 10 ani.

Aviz de exercitare a profesiei de asistent social, treapta de competenta principal
eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.



Iv.

V.

Bibliografie
Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, cu tematica integrali;
Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica
integrala;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica integrala;
Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica integrali;
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematic3 integralg;
Cap. V, sectiunea 2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmadtoarele documente:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din
H.G. 1336/2022;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

Copia certificatului de cdsatorie sau orice alt document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specialitdti precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autorititi sau institutia
publica;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specializarea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin. 2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea



i) Legii 76/2008 privind organizarea si funcionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare;
j) Curriculum vitae, model comun european.

Actele prevdzute la lit. b), c), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conform copiilor cu acestea.

Formularul de inscriere la concurs prevézut la lit. a) precum si modelul adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd, prevazuti la lit. e), sunt puse la dispozitia
candidatilor la registratura institutiei.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului anterior datei de sustinere a probei scrise.

VI.  Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia de Asistent social:

- Realizeazd evaluarea initiald a situatiei persoanelor si familiilor in vederea
serviciilor si beneficii sociale adecvate;

- Elaboreaza planurile de servicii cu propunerea de misuri si interventii adecvate
situatiei;

- Monitorizeazad si reevalueaza periodic situatia beneficiarilor de servicii si prestatii;

- Intocmeste fisele de evaluare, anchetele sociale, rapoartele de monitorizare
periodica;

- Semnaleazd, spre solutionare, cazurile care necesitd misuri de protectie social3,
catre alte autoritdti publice abilitate - DGASPC, Politie, Spitale, Cimine-Spital, etc.;

- Participd, in echipa multidisciplinard, la interventii in regim de urgents;

- Instrumenteaza in echipa multidisciplinara (functionar public, psiholog, asistent
medical comunitar, reprezentanti ai DGASPC Vrancea, ai Politiei), anchetele
sociale, mdsurile si interventiile pentru protectia drepturilor si libertitilor
copilului: protectia copilului Tmpotriva abuzului, neglijirii, exploatirii oricirei
forme de violentd;

- Realizeazd demersurile si elaboreazi documentele in vederea instituirii misurilor
de protectie speciald pentru copilul lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea
parintilor sdi sau a celui care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lisat
in grija acestora;

- Realizeazd, evaluarea initiald a cazului, ancheta sociald si planul de servicii cu
concluzii si propuneri;

- Realizeazd documentatia pentru instituirea masurii de protectie sociald, dupi caz,
plasament in familie, tutela, plasament in centre rezidentiale sau la asistent



maternal profesionist, pentru cazurile care nu pot fi solutionate pe plan local si o
transmite la DGASPC Vrancea;

Colaboreaza cu Consiliul Comunitar Consultativ constituit la nivelul comunitatii
locale si convoci intilnirile;

Monitorizeazd, la solicitarea DGASPC Vrancea, evolutia dezvoltarii copilului care a
beneficiat de o masurd de protectie speciali si a fost reintegrat in familia sa;
Centralizeaza si actualizeazd o evidenti a copiilor aflati sub misura de protectie
speciala;

Evalueaza la solicitarea DGASPC Vrancea, situatia socio-familiald si posibilitatea
reintegrarii in familie a copiilor aflati sub masura de protectie speciald ( centre de
plasament, plasament la asistent maternal profesionist, plasament la rude pani la
gradul IV);

Participd la programul de monitorizare a relatiilor personale ale copilului si la
elaborarea rapoartelor de monitorizare;

Propune si asigurd mdsuri de prevenire a separdrii copilului de familie, de
prevenire si combaterea violentei in familie, a abandonului scolar, a delicventei
juvenile, a consumului de alcool si droguri si a oriciror forme de incilcare a
drepturilor si libertdtilor copilului;

Elaboreaza si transmite la DGASPC Vrancea fisa trimestriali de monitorizare a
activitdtii de protectie a copilului;

Monitorizeaza modul de crestere si ingrijire a copiilor cu parinti plecati la munci
in strdindtate, precum si a celor care au revenit in tard dupi o perioadi de sedere
in strdindtate aldturi de parinti mai mare de un an;

Elaboreaza rapoartele de evaluare initiald (REI) pentru fiecare copil identificat si
completeaza fisa de identificare a riscurilor;

Solicitd anual, in ultimul trimestru al anului, unititilor scolare care functioneaza
pe raza administrativ-teritoriald, date si informatii cu privire la copii ai ciror
parinti sunt plecati la munca in strdinitate;

Centralizeazd si administreazd baza de date cu privire la copii parintilor plecati la
munca in strdindtate;

Asigurad consilierea persoanelor in grija cdrora se afli copii cu privire la drepturile
acestora si la obligatia delegarii autoritatii parintesti de citre instant3, pe perioada
in care pdrintii sunt plecati in strdinitate;

Efectueazd periodic, conform procedurii stabilite, vizitele la domiciliul persoanelor
desemnate de instantd, in vederea informarii si consilierii acestora cu privire la
raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului si intocmeste rapoartele
privitoare la evolutia copilului §i a modului in care acesta este ingrijit;

Identificd situatiile de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de
servicii si beneficii;



- Propune si asigurd mdsuri de prevenire a separdrii copilului de familie, de
prevenire si combatere a violentei in familie, a abandonului scolar, a delicventei
juvenile, a consumului de alcool si droguri a cdror forme de incélcare a drepturilor
si libertdtilor copilului;

- Colaboreaza cu DGASPC Vrancea in domeniul protectiei copilului si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- Colaboreaza cu unitdtile de invatamant in vederea depistirii cazurilor de abuz,
exploatare sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun.

Prezentul anunt se afiseaza la sediul primariei comunei Niruja, judetul Vrancea si pe
pagina proprie de internet www.primarianaruja.ro.
Informatii suplimentare la primiria comunei Niruja, compartimentul Resurse

umane, telefon 0784619100 sau e-mail: primaria_naruja@yahoo.com

Primar,
Mihaes Grigore



