ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI NARUJA

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI NARUJA, JUDE TUL VRANCEA organizeaza concurs de

recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii contractuale
vacante, astfel:

- SefCentru (1 post) in cadrul Serviciului Social Centru De Zi Pentru Copiii Aflati
In Situatie De Risc De Separare De Parinti "BUCURIA COPIILOR”.

Concursul de recrutare se organizeaza, in conformitate cu prevederile art. IV, alin. (2), lit.
a) din O0.G. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, si ale
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectiunea bugetar platit din fonduri
publice.

I. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

- Publicarea anuntului: Marti, 25.08.2026 (pe site-ul institutiei si pe portalul
posturi.gov.ro)

- Perioada de depunere a dosarelor: Miercuri, 26.08.2026 - Marti, 08.09.2026 (inclusiv,
pana la ora 16:00) (Intervalul legal de 10 zile lucratoare)

- Selectia dosarelor de inscriere si Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: Miercuri,
09.09.2026

- Depunerea contestatiilor la selectie: Joi, 10.09.2026 (pana la ora 16:00)

- Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor: Vineri, 11.09.2026

- PROBA SCRISA: Luni, 14.09.2026, ora 10:00 (la sediul institutiei)

- Afisarea rezultatelor la proba scrisa: Marti, 15.09.2026

- Depunerea contestatiilor la proba scrisa: Miercuri, 16.09.2026

- Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisa: Joi, 17.09.2026

- PROBA INTERVIU: Vineri, 18.09.2026, ora 11:00 (la sediul institutiei)

- Afisarea rezultatelor la interviu: Luni, 21.09.2026

- Depunerea contestatiilor la interviu: Marti, 22.09.2026

- AFISAREA REZULTATELOR FINALE: Miercuri, 23.09.2026



IL

Conditii generale pentru participare la concurs:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

118

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice pentru participare la concurs:

Pentru functia de Sef Centru:

1.

Candidatii pentru ocuparea functiei trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma3, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, sa
detina Certificat de creator se Resurse Umane Educationale Digitale;

Vechime minima in specialitatea studiilor - 10 ani.
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IV,

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

TEMATICA CONCURSULUI:

1. Sistemul national de asistenta sociala: definitii, principii si structura.

2. Protectia si promovarea drepturilor copilului: drepturile fundamentale si
masuri de prevenire a separarii.

3. Organizarea si standardele minime de calitate pentru centrele de zi destinate
copiilor aflati in risc de separare.

4. Activitatea de prevenire a separarii copilului de familie: identificarea situatiilor
de risc, separarea pe niveluri de risc si planul de servicii.

5. Managementul de caz in asistenta sociala a copilului si familiei.

6. Reglementari privind statutul, drepturile, obligatiile si raspunderea disciplinara
a personalului contractual din sectorul bugetar.

BIBLIOGRAFIA OFICIALA:

V.

1. Legea asistentei sociale nr. 292 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie.

4. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, centre de zi
destinate copiilor (Anexa nr. 1 - Standarde minime de calitate pentru centre de zi
pentru copii aflati in risc de separare de parinti).

5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea a VI-a, Titlul III:
Personalul contractual din administratia publica.

Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a)

b)

c)

d)

Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
H.G. 1336/2022;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

Copia certificatului de casatorie sau orice alt document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specialititi precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritati sau institutia
publica;



e) Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specializarea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1, alin. 2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea

i) Curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b), ¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conform copiilor cu acestea.

VI.  Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia de Sef Centru:
a) asigura coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresat3, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;



n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
p) asigura iIndeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atdt personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
- Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;
- Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentului intern;
- Respecta obligatiile in domeniul securitatii si sanatatii In munca si cele privitoare
la prevenirea si stingerea incendiilor stabilite anterior ca anexa la fisa postului,
care raman In vigoare.

Prezentul anunt se afiseaza la sediul primariei comunei Naruja, judetul Vrancea si pe
pagina proprie de internet www.primarianaruja.ro si pe platforma Posturi Gov.
Informatii suplimentare la primaria comunei Naruja, compartimentul Resurse
umane, telefon 0784619100 sau e-mail: consilierjuridic@primarianaruja.ro

Primar,
Mihaes Grigore
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